





L’ASSOCIATION MAISON VAUDAGNE
CONTEXTE DU LIEU ET OBJECTIFS ANNUELS
RAPPORT DU COMITE DE GESTION
ACTIVITES ET ACTIONS ACCOMPLIES
COMPTES 2022

BILANS

P.1
P.6
P.9
P.13
P.15

P.23



1. LASSOCIATION MAISON YAUDAGNE

L’'animation et la participation

L’animation socioculturelle s’inscrit dans I'héritage et le prolongement de I'’éducation populaire et de I'or-
ganisation communautaire. La notion de participation y occupe une place trés importante. Etroitement liee
a notre société démocratique, la participation représente la possibilité, la volonté et la capacité de pouvoir
agir, de maniére collective et égalitaire, sur son environnement social.

Pour I'animateur-trice, la participation est une méthode pour favoriser I'autodétermination des populations
avec lesquelles il-elle travaille, en s’appuyant sur leurs ressources et leurs compétences, plutét qu’en leur
rappelant leurs manques. Le quartier ou la ville constituent le pre-
mier échelon pertinent de I'exercice de la citoyenneté. A ce niveau, :
tous-tes les habitant-e-s sont considéré-e-s comme des partenaires
potentiels-lles de I'action, quels que soit leurs origines, leurs ages
ou leurs statuts sociaux.

La Maison Vaudagne est un centre socioculturel, reposant sur un
modele associatif et géré par un Comité bénévole. Garant du pro-
cessus démocratique, le Comité intervient pour représenter les inté- a
réts de la population meyrinoise. Relais entre les habitants-es et les =
institutions, et organe exécutif de I'association, le Comité veille, en =
collaboration avec les professionnels-lles, au bon fonctionnement =
général du Centre. La co-construction entre bénévoles et I'équipe ;
permet une complémentarité salutaire dans les prises de décisions.

Au sein méme des secteurs et a travers les activités proposées, les &
animateurs-trices tentent d’insuffler, dans une certaine mesure et en =
s’adaptant aux populations avec lesquelles ils-elles travaillent, des
dynamiques suscitant un plus grand niveau d’engagement et de
participation.
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L’'équipe de la Maison

Le personnel de la Maison Vaudagne est géré par le Comité de I'association. Il est composé de I'équipe
d’animation, de I'équipe administrative et de I'équipe de maintenance.

Le Comité de gestion

Demmou Daniéle (présidente), Katchelewa Jean-Marc Ibrahim (vice-président), Joye Ruth (trésoriére),
Dimopoulos Elisa, Kohler Jean-Jacques, Roch Jean-
Francois, Gehringer Ralph, Kottelat Luc et Iswala Placide.
Le Comité est complété par Murciano Claudine, déléguée
du Conseil Municipal.
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Bocquet Cindy, Barket Hannen, Castiglione Julia, Pinatel
Marie-Laure, Ettori Boris, Gay Charlie (ASC) et Cerruti Vu-
zi (ASE).

L’'administration et la maintenance

Bassi Caroline (secrétariat et réception), Aung Kyaw“\
(comptabilité), Galvis Parra Magaly (maintenance et net- 2>
toyage) et Arrigoni Patrick (maintenance technique).
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Les moniteurs-trices permanents-es

Ratta Anna-Lisa, Kurteshi Agnesa, Kraiem Nathalie, Ghazi Sarah, Barket Btisem, Haroun Zorrino, Muha-
mad Gandi, Muinza Aristote et Marga Baldé Abdoulaye.

Jusqu’a juin 2022 : Bender Joana. - ")/
Depuis septembre 2022 : Giovannetti Loic, Duret Teva ﬁopmcgszz

SALLE ANTOINE—VERCHERE

Les stagiaires

Maturité spécialisée : Cianculli Mélanie, Hatigje Sulejmani, Hel-
ler Loeve, Gagniarre Samuel, Amiri Morteza, Gafner Jayan,
Salvador Da Cruz Salgueiro José, Kurteshi Rinesa, Durfournet
Lisa.

Stages découvertes : Hauswirth Soline, Selimi Kleron, Naffouti
Maessa, Hammer Lisa, El Adaoui Aida, Rekani Youns, Benhaj
Mohamed.
venez—-yous amusez,

2, seul, entre amis
ol en famille.

7 rue Virginio-Malnati - 1217 Meyrin - 022 719 08 00
www.maisonvaudagne.ch



2. CONTEXTE ET OBJECTIFS ANNUELS

Nous avons abordé 2022 avec I'espoir de voir s’éloigner la pandémie et cet espoir s’est mué en réalité, au
fil de 'année, malgré quelques traces d’elle ici et la, comme dans le jeu Ethnopoly que nous avons da or-
ganiser une nouvelle fois de maniére digitale. Ces désagréments n’ont pas duré et c’est un incroyable
pied de nez que notre association et ses partenaires ont fait, a la pandémie, en développant plusieurs pro-
jets sur la base de la co-construction ! La co-construction, une démarche visant l'inclusion de tous-tes les
acteurs-rices impliqués-ées dans le processus d'élaboration des décisions qui les concernent, a montrer
notre force et notre vitalité, a construire et reconstruire des liens sociaux, méme aprés une crise aussi dé-
vastatrice que celle que nous avons connue. Comme vous pourrez le lire, dans les bilans des différents
secteurs, la co-construction est un outil puissant pour travailler les valeurs et la philosophie de I'animation
socioculturelle. Elle a pris différents visages dans nos actions directes avec la population, mais aussi dans
la Construction, au sens premier du terme, de notre nouvelle Maison.

En effet, depuis les prémisses du projet en 2008, jusqu’a I'aboutissement des travaux, en cette fin d’an-
née 2022, 'association a toujours été partenaire du processus d’agrandissement et de rénovation de la
Maison Vaudagne, initié et financé par la Ville de Meyrin. Tout d’abord auditionnés-ées sur notre réalité de
travail, a plusieurs reprises dés 2008, nous avons fait remonter les besoins de la population, concernant
'accueil des enfants, des adolescents-es et des familles, sur le territoire communal.

En 2014 et en 2015, nous avons pu convertir, de maniére précise, ces besoins en infrastructure, en témoi-
gnant dans une étude, menée par des sociologues-urbanistes, a la demande des autorités communales.
S’en est suivi le lancement du projet d’agrandissement, par la Ville, par la votation d’un crédit d’étude qui
nous a permis de croiser notre regard avec celui des professionnels-elles du batiment. En réalité, lors de
cette étape, qui a servi a convertir les besoins exprimés en infrastructures a vivre, c’est 'ensemble de
'association (professionnels-elles et bénévoles) et des usagers (jeunes, parents, habitants-es) qui ont été
entendus-es.



En 2017-2018, la Ville de Meyrin a lancé le processus de choix du cabinet d’architectes, sous forme de
Mandat d’étude paralléle participatif (MEP). Comme son nom l'indique, la démarche était participative
et notre association a été nommée dans un collége d’expert, composé de 5 personnes. Elle a ainsi par-
ticipé activement aux discussions et au choix final, qui s’est porté sur le cabinet BCR-Architecte. Cette
phase de concertation, placée sur sous le signe de I'’écoute et de la bienveillance, a permis d’effectuer
un choix clair et unanime.

Depuis 2018 et jusqu’a la fin du chantier, 'association Maison Vaudagne a été au centre du projet de
rénovation et d’extension de ses locaux. C’est de concert avec le cabinet BCR et I'architecte de la Ville,
que nous avons travaillé a la co-contruction de notre nouvelle Maison, les mandataires nous laissant,
en tant qu'usagers, une place prépondérante dans le choix de I'agencement intérieur et extérieur, du
volume des espaces ou encore des équipements a installer. Chacune des discussions, par moments
vives mais respectueuses, a su tenir compte des besoins de l'association, du budget, ou encore des
exigences techniques pour fagonner un outil de travail correspondant a nos attentes et a celles de la
population meyrinoise.

Pour clore cette belle années 2022, le Conseil Municipal a validé notre demande de ressources hu-
maines supplémentaires, permettant une utilisation optimale de la Maison, dés septembre 2023.
L’inauguration se profile pour le mois d’octobre, lorsque les espaces extérieurs auront été terminés et
nous nous réjouissons de vous recevoir pour visiter et célébrer, ensemble, notre nouveau site !

Perspectives 2023, en bref
o L’'emménagement en janvier dans notre nouvelle Maison.
e Des embauches a venir pour le mois de septembre.
o L'’inauguration au mois d’octobre.
e La révision des tarifs, au secteur enfant, des inscriptions a la demi-journée.
o La valorisation de I'associatif auprés des membres et de la population meyrinoise.
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3. RAPPORT DU COMITE

Une belle année pleine de joie et de renouveau pour nos activités, malgré que nous soyons toujours
« nomades » aux quatre coins de Meyrin. Nous nous y sommes tout de méme habitué. Nous avons ap-
pris a devenir flexibles et agiles dans toutes les situations. Un bon rappel de ce qu’est I'animation socio-
culturelle.
Une grande partie de notre temps s’est concentré en réunion de travail avec les architectes et les diffé-
rents corps de métier pour la réalisation de nos nouveaux locaux. C’est un challenge pour toutes et tous
et une grande responsabilité de -ne rien oublier, faire en sorte que tout soit parfait, afin de pouvoir accueil-
lir les usagers-éres de cette vénérable Maison Vaudagne. La rendre encore plus attrayante pour le public
fut un grand défi et nous sommes trés heureux-ses d’avoir pu y participer du début a la fin, d’avoir été en-
tendus-es et suivi-es dans nos demandes afin de réaliser la Maison adéquate aux besoins de chaque
secteur. Nous sommes reconnaissants-es envers les Autorités de la ville de Meyrin de nous avoir intégrés
-ées dans cette superbe aventure mais également envers les architectes de nous avoir écoutés-ées et
permis de trouver des compromis, afin de satisfaire les uns-es et les autres.
Avec cela, nos activités se sont poursuivies tout au long de I'année. L’accueil des enfants durant les mer-
credls aérés et les centres aérés pendant les vacances, le secteur adolescents-es avec les turbulences
1 M dues a leur age et pour finir, 'organisation d’évéene-
¥ ments pour les familles avec des rencontres le di-
4 manche et des sorties toujours autant appréciées.
% L’activité Quartier Libre, qui suscite un engouement
% grandissant actuellement, se situe dans le quartier de
& la Golette mais va trés certainement évoluer ces pro-
@ chains mois. Notre bilan reste cette année encore
trés positif puisque nous avons gardé un lien particu-
lierement fort avec nos usagers-éres malgré la dé-
& centralisation de la Maison Vaudagne.




En outre, nous avons maintenu nos collaborations avec les différents acteurs de la vie meyrinoise en par-
ticipant activement a la réalisation de projets communs pour le bien vivre a Meyrin. Mettre nos connais-
sances en commun nous tient a cceur, nous appelons cela entre nous « sortir de nos murs ».

Nous remercions I'ensemble de nos collaborateurs-trices pour leur investissement au sein de la Maison
Vaudagne, sans eux-elles pas d’activités ou d’accueil. Sans oublier nos deux héros de I'architecture : Bo-
ris Ettori, notre super responsable d’équipe, et Patrick Arrigoni, notre technicien, a qui nous devons d’avoir
la Maison de nos réves.

Nous remercions les Autorités de la
ville de Meyrin de la confiance qu’elles
nous témoignent, ainsi que, les diffé-
rents services de 'administration de
leur écoute a nos besoins. Merci aussi
| a la Fondation pour I'animation socio-
I¥ culturelle « FASE » de leur soutien

7 sans faille ainsi qu’a la Fédération des
&g centres de loisirs et de rencontre
i « FCLR ».
e Le temps passe et déja nous devons
penser a faire nos valises, et pas pour
- — des petites vacances qui nous atten-
..~ dent. Les bagages seront donc consé-
- quents. Nous nous préparons a re-

e

que et dans laquelle nous nous ré-
Jowssons de toutes et tous vous ac-
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4. ACTIVITES ET ACTIONS ACCOMPLIES

Accueil Activités ours par Het;_;isrp ar- [Inscrits Activiteés p‘ﬁ‘i'ffrfs p}tllf‘l}(';flsr Inscrits
Lo Activités enfants 9-12 ans
Activités enfants 49 ans . .
- Semaines découvertes

Centres aérés , SD Automne 5/  100n  20par.

CA Automne 5j 10.0h 48 part SD Eté 34 10.0 h 20 part.

CA Ete 34j 10.0 h 64 part SD Paques 5) 10.0 h 20 part.

CA Cointrin 20§ 10.0 h 32 part SD Février 5j 16.0 h 21 part.

CA Février 5j 10.0 h 40 part

CA Péques 5j 10.0 h 40 part Journées aérées

CA Noél 5j 10.0h 32 part Mercredis 9-12 ans 33 7.0h 32 part.

Camp enfants Paques 4j 16.0 h 13 part

Journées aérées

Mercredis aérés 33j 10.0 h 34 part Activités adolescents

Mercredis neiges a Saint Cergue 7] 10.0h 61 part Accueil libre

Quatrtier Libre Accueil libre (mercredi) 39j 3.0h 22 part.

Accueil libre (ma, me, je) 119§ 3.0h 26 part Accueil libre (samedi) 2j 6.0h 35 part.

Sorties 3J 4.0h 12 part Accueil libre (ma., je.) 60j  3.0h 46 part.
Accueil vac. février 5j 6.0h 40 part.
Accueil vac. de Paques 5j 6.0h 37 part.
/I:ir):ueil vac. été (Buvette le Re- 24 70h 70 part.
Accueil vac. automne 5j 6.0 h 40 part.
Accueil vac. Noél 5j 6.0 h 35 part.
Basket / Foot en salle 39 1.0h 22 part.
Soirées filles 3j 5.0h 10 part.
Week-end Chalet 3j 16.0h 12 part.
Bas les Masques 20j 8.0h 55 part.
Repas KFéte 146 § 3.0h 35 part.
Projections matchs 30 3.0h 57 part.
Sortie Walibi 1j 8.0h 33 part.
Disco Escalade 1j 6.0h 400 part.
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Activités ados P TP e Activités Yand ™" o Inscrits
Cours ateliers et stages Activités tout public
Initiation boxe anglaise 30j 20h 7 part. Manifestations
Petits jobs 10j 2.0h 70 part. Dimanches en 10 manches (WE .

cadeaux) 2j 10.0h 130 part.

Sortie Moléson 1j 10.0 h 45 part.

. . Sortie Lavey 1j 9.0h 38 part.

Formation / Insertion Féte Association M.V 1j 10.0h 240 part.

Suivi stagiaire maturité spéciali- 4j 2.0h 4 part. Journée St-Cergue 2j 8.0h 45 part.

CTSM 10 j 20h 11 part.

Manifestations Diagnostic social 8j 1.0h 7 part.

Ethnopoly 1j 6.0h 620 part. Rencontres Police / Commune / 10§ 1.0h 6 part.

Vide Grenier 1j 12.0h 300 part. EQUIP@M 6 20h 10 part.

Anima’ Champs-Fréch’ 4j 4.0 h 100 part. Collaboration C.O 4j 3.0h 26 part.
Féte des écoles 1j 4.0 h 200 part.
Séance comité 9j 2.0h 10 part.
Assemblée Générale 1j 2.0h 46 part.
Féte de la Golette 1j 3.0h 200 part.

Noél des enfants 1j 2.0h 80 part.




5. COMPTES 2022

Bilan au 31 décembre

Bilan au 31 décembre 2022 2021 PASSIF
Engagements courants 36'903.20 17 072.30
ACTIF CHF CHF Fournisseurs et autres créanciers co. 36'903.20 17 072.30
Actif circulant 193'467.97 256 437.50  Provisions et fonds d'investissements 63710.36 78 988.50
. . Provision débiteurs douteux 8770.70 8770.70
Caidnes ngeTsa A e o Prov.p.ch. Fulures a caractere réserve 54'030.66 70 217.80
Chaques postaux 17'128.22 31 826.32 Passifs transitolres 30'762.86 41 699.02
Banques 01'139.81 173060.81  Charges a payer 12'168.25 13 327.40
Autres créances et stocks 42'123.90 31491.21 gp;gﬁ: gg#lr;faebsiliiepsa\é?;vance 1%92-2? o8 3??-23
Créarnclers sociaux 35095 186055 ¢ onds propres 118'677.68 118 654.77
Autres créances 0.00 -664.85 \
. Capital 180'934.37 180 934.37
Debiteurs collectfs 8767067 8057751 pesitat exercice précédant 6225560 622796
Stocks alimentation et boissons 3'602.28 2939.10 ., . \
Stocks matériel d'animation 500.00 500.00 Résultat de I'Exercice -4'586.13 229
Actifs transitoires 37'668.62 15 505.31 TOTAL PASSIF 245'467.97 256 437.50
Charges comptabilisées d'avance 10'146.75 9976.90
Produits a recevoir 27'521.87 712421
Compte d'attente 0.00 -1 805.80
Compte de liaison trésorerie 0.00 210
Actif immobilisé 52'000.00 0.00
Investissements 52'000.00 0.00
Immobilisations matérielles 52'000.00 0.00
Mabilier 9'417.95 9417.95
Fonds amortissements mobilier -9'417.95 -0 417.95
Machines et matériel 37'869.05 37 869.05
Fonds amortissements machines et matéeriel -37'869.05 -37 869.05
Matériel informatique 11'810.80 11 810.80
Fond amortissement matériel informatique -11'810.80 -11 810.80
Véhicule 192'059.94 127 059.94
Fonds amortissements véhicule -140'059.94 -127 059.94
Matériel audiovisuel 15'059.35 15059.35
Fonds amortissements Matériel audiovisuel -15'059.35 -15059.35
TOTAL ACTIF 245'467.97 256 437.50
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Comptes de pertes et profits 2022 avec comparatif 2021

CHARGES
Charges du personnel

Traitements FAS'e 1'296°094.05 1 309 £91.45
Salaires personnel du centre 43105.45 46 077.15
Primes d'assurancessociales 118994.15 121 215.15
Total Primes d'assurances pension & prévoyance 142'249.90 136 905.45
Prime d'assurance maladie et accident 25'867.60 26 088.50
Elimination redondances factures FASe aux centres -53'901.25 -45 88970
Personnel rembourse & la FAS'e 26'768.60 29 824.95
Autres charges de personnel 13383.86 16 356.28
1'612'562.36 1 640 469.23
Biens et services
Fournitures de bureau, documentation 8'220.06 5023.14
Maobilier, machines, véhicules (acquisition) 346.73 6 786.24
Eau, énergie, combustibles 13:369.00 13 369.15
Autres fournitures et marchandises 16174827 160 604.26
Entretien des immeubles 14'B01.25 15 167.53
Entretien d'objet mobilier 7'580.95 410215
Loyer, fermages et redevances d'utilisation 20r929.46 86 398.85
Dédommagements 12247 .35 6 874.30
Honoraires et prestations de service 147310658 14878879
Frais association 44 95 2 943 60
395'508.67 450 058.01
Amortissements et divers
Amortissements ordinaires 13000.00 2 053.92
13'000.00 2053.92
Diminution de créances et divers
Différence de change (perte) 0.00 617.34
0.00 617.34
TOTAL CHARGES 2'021"161.03 2093 198.50
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Compte de pertes et profits 2022 avec comparatif 2021

RECETTES CHF CHF
Revenus des biens
Total revenus des biens 1'165.00 0.00
1"165.00 0.00
Revenus divers
Participation 188'850.65 186 916.00
Produits des ventes 36777.08 33 279.70
Dédommagement de tiers
Autres contributions 2'6589.06 1 140.00
228'216.79 221 335.70
Subventions acquises
Canton 444'227 .56 51219233
Commune 1"326732.95 1 368 94073
Autres subventions 0.00 2 200.00
1'770'960.51 1 883 333.06
TOTAL RECETTES 2'000'342.30 2104 668.76
Reésultat brut -20'818.73 11 470.26
Charges et produits exceptionnels
Charges exceptionnelles 909.35 12 937.30
Produits exceptionnels 17"141.95 1 4809.95
Beénéfice/-Perte -4'586.13 220




FIDUCIAIRE
CVM SERVICES Sarl

Rapport des vérificateurs des comptes de I’Association Maison Vaudagne
Exercice 2022

Conformément au mandat qui nous a été confié par I'’Assemblée Générale du 11 avril 2022, les soussignés
ont procédé, en date du 22 février 2023, a la vérification des comptes de I'Association du Centre de loisirs
de Meyrin tenue par Monsieur Kyaw Aung.

Les comptes, les pieces justificatives, les relevés de banque, comptes courants et chéques postaux ont été
présentés.

Nous avons effectué divers pointages sur plusieurs périodes et avons trouvé une parfaite concordance entre
les justificatifs et les écritures comptables et I'ensemble de la comptabilité de cet exercice 2022 parfaitement
en ordre.

Nous remercions le comptable pour le travail effectué et proposons a I'Assemblée Générale de donner dé-
charge au comité de gestion pour 'exercice écoulé.

Meyrin, le 22 février 2023

/2
[Cheo

Fiduciaire CVM Services Sarl
Véronique Febo
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Centre aéré Cointrin
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) 6.BILANS

ENFANTS Participer en valorisant sa culture

Lors des mercredis aérés, nous accueillons 35 enfants de la Ville de Meyrin avec lesquels nous construi-
sons, durant I'année, une relation sur le long terme et une bonne dynamique de groupe.

Chaque matin, un cercle de parole permet au groupe d’exprimer ses envies, ses émotions et de partager
ses idées avec les autres. Lors de ces instants collectifs, les enfants sont sollicités pour la réalisation du
programme d’activité et dans la mesure du possible, I'équipe d’animation tente d’y répondre. La piscine,
les sorties en nature, la trottinette, la fabrication de slime, les rallyes et la patinoire sont des activités parti-
culierement appréciées par les enfants et qui reviennent souvent dans les demandes. Cette année, une
activité qui a été particulierement réclamée et qui a rencontré un grand succés a été les sorties au théatre.

Un autre espace de participation que nous avons souhaité pérenniser a été les voyages de découvertes
dans les pays d’origine des parents. Ce travail, qui a débuté il y a deux ans, consiste a impliquer parents
et enfants dans un projet d’animation visant a faire découvrir sa culture au groupe du mercredi. Tout a
commence, une aprés-midi du mois de mars, par la mise en place d’'un rallye sur le Brésil. Les enfants ont
fabriqué leur passeport et nous avons pris I'avion imaginaire pour arriver a Rio g
de Janeiro, a la découverte de la nourriture, de la musique ou encore de la '
danse de ce vaste pays. Cette activité a rencontré un tel succés qu’'un des en- _

fois. En co-construction avec la famille, nous avons donc imaginé toute une ¢ i
aprés-midi d’évasion. Les enfants ont pu découvrir les habits traditionnels et les g
fruits exotiques, la géographie et les couleurs du drapeau camerounais. Un
conte leur a également été raconté. S’en est suivi un moment sur la Russie, puis '\
sur la Chine ou deux mamans ont proposé aux enfants une initiation a la calli-
graphie chinoise. Puis dernierement, c’est la France que nous avons visitée,
notre pays limitrophe, souvent sous-estimé, mais regorgeant de vastes trésors.




Si chaque voyage est différent, la question que nous posons aux familles reste identique : « Que souhai-
tez-vous montrer de votre pays ?». Les possibilités de réponses s’avérent quasiment infinies. Dans ce
projet, 'équipe d’animation est avant tout au service de la population. En plus d’affiner le lien entre les
professionnels-lles et les familles, cette activité a 'avantage de favoriser la rencontre entre les parents eux
-mémes. Quant aux enfants, ils sont particulierement fiers de pouvoir présenter leur pays a leurs cama-
rades. Chaque voyage, est un moment d’évasion et de découvertes, unique en son genre, qui donne en-
vie a d’autres de venir partager, a leur tour, ce moment privilégié avec le groupe.
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Et si on échangeait les roles?

Quartier Libre construit son action sur un principe de confiance et de responsabilisation des usagers-éres,
quel que soit leur age. Les enfants et les jeunes ont la possibilité de venir faire I'expérience de la libertée,
en choisissant a quel moment ils arrivent, quand ils repartent, ce qu’ils vont faire et comment. Dans I'esprit
du lieu, I'équipe encourage chacun-e a participer a la mise en place des activités, a la préparation et a la
distribution du godter ainsi qu’au rangement et au nettoyage de la salle, dans un objectif de responsabili-
sation, de valorisation et de solidarité. Une boite a idée a également été mise en place, permettant a cha-
cun-e d’intervenir, de maniére anonyme, dans le choix des activités, en proposant une ou plusieurs idées
d’animations. Ces derniers mois, nous avons suscité un plus grand niveau de participation en proposant
aux plus grands-es d’animer certains jeux, comme celui du Loup Garou, qu’ils-elles affectionnent particu-
lierement. Les voir se responsabiliser ainsi, malgré les difficultés que I'animation d’'une telle activité peut
engendrer, nous prouve que nous relevons une de nos missions les plus chéres : développer le pouvoir
d’agir de nos jeunes, en leur permettant de s’approprier leurs moments de loisirs.

Derniérement, nous avons voulu augmenter le niveau de co-construction avec notre jeune public en pro-
posant une expérience sociologique intitulée « Vis ma vie d’animateur-trice/moniteur-trice ». Cette expé-
rience consistait a échanger les réles entre adultes et enfants, durant deux accueils et a les impliquer
dans 'ensemble du processus. La semaine précédente, nous avons convié les jeunes a se mettre en sous
-groupes, autour de quatre tables, que nous avions disposées pour I'occasion. Chaque groupe était ainsi
invité a réfléchir a I'élaboration du godter ou de I'animation proposée, pour chacun des accueils. En ce qui
concerne l'activité, il était question de réfléchir, ensemble, a une animation simple qu’ils-elles seraient en
mesure de proposer, de penser la liste du matériel, la disposition de I'espace, la durée de I'activité ou en-
core la composition du groupe cible. Les jeunes impliqué-e-s dans I'élaboration du goQter avaient comme
objectif de se mettre d’accord sur une collation et d’inventorier le matériel nécessaire ainsi que la liste de
courses que I'équipe d’animation se chargerait d’effectuer.
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Le réle des adultes était de jouer les médiateurs-trices,
assurant une juste distribution de la parole et accom-
pagnant le groupe dans I'élaboration de son projet,
pour ne pas le solliciter au-dela ses capacités. A la fin
de la réunion, un mini-contrat factice permettait a:
chaque groupe de valider son engagement.

Durant les deux accueils « Vis ma vie », 'équipe de
professionnels-lles est restée en retrait, laissant ainsi
aux groupes de jeunes investis un maximum de place, ¢
et acceptant la non-maitrise des événements. Nous
avons pris soin d’observer les dynamiques de
groupes, pas toujours simples, le partage du pouvoir
et des différentes taches a investir, la gestion du stress
et des imprévus. En plus d’étre relativement comique, ™=

cette expérience s’est révélée particulierement valori-

sante pour les jeunes, pré-adolescents-es et enfants impliqués-es. A la fin de laccuell, les jeunes,
fiers-éres d’eux-elles, nous ont exprimé de la reconnaissance pour la confiance que nous leur avions ac-
cordée. Certains-es nous ont demandé de réitérer I'expérience toute une semaine.

Pour les adultes, le constat est positif, méme si certains membres de I’équipe ont vécu I'expérience avec
plus de difficulté. Rester en retrait impliquait de renoncer a tout rapport de pouvoir et de se contenter d’ob-
server lorsque nous jugions l'accueil trop bruyant, le godter trop sucré ou I'activité pas assez structurée.
Dans ce contexte, la mission, déstabilisante certes, n’était en effet plus d’assurer un minimum mais de
permettre un maximum.
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La co-construction comme démarche éducative

Le mercredi aprés-midi, pour un-e préado, est synonyme de « liberté » car il n'y a pas d’école ! Certains-
es ont choisi d’étre a la Maison Vaudagne et pour d’autres, il s’agit d’un systéme de garde. Quelle que soit
la raison qui les améne chez nous, il nous semble important qu’ils-elles puissent s’amuser et ressentir du
plaisir. Pour se faire, nous essayons de les solliciter afin de créer le programme d’activité, avec eux-elles,
lors de moments d’échange en groupe. Cette démarche permet de promouvoir I'inclusion de toutes et
tous, de favoriser leur autodétermination et de les responsabiliser dans I'élaboration de leur temps libre.
Cette année, les jeunes ont opté pour la fabrication réguliére de Slime et la création de personnages Po-
kémon. lls-elles ont plébiscité la piscine, la trottinette, le football, les parties de UNO ou encore de Loup
Garou. Quant a nous, nous avons notamment proposé un projet nature, en collaboration avec 'associa-
tion « La Libellule », qui a énormément plu a nos jeunes aventuriers-éres. Nous nous sommes baladés
dans la forét, a la découverte, des insectes, des champignons et pour écouter le brdme du cerf. Nous
avons également appris a faire du feu sans allumette, a tirer a la sagaie ou encore a pécher a ’hamecon,
grace a un des moniteurs de I'équipe.

Lors du camp d’été, nous avons souhaité accentuer davantage notre démarche éducative et responsabili-
sante auprés des jeunes, en les faisant participer a la co-construction de leur projet de camp. Le lieu d’hé-
bergement, une maison en Valais, avait été réservé, mais tout le reste était encore a définir. Nous avons
parlé d’activités, de repas, de gestion du temps libre et des régles concernant les téléphones portables.
Nous avons fait des choix, nous avons négocié, nous avons méme voté. Et puis, assez facilement, nous
nous sommes mis d’accord, notre programme était fait ! Le seul regret de I'équipe, que la piscine des Ma-
récottes ait perdu, au vote, contre la piscine, avec toboggan, de Sierre.

De maniere générale, ces débuts de participation a la vie de groupe permettent aux jeunes de développer
de nouvelles compétences qui les aideront, nous I'espérons, a trouver la place qu’ils-elles souhaitent en
tant que citoyens-nnes.
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« Rester c’est exister mais voyager c’est vivre »

Accueillir les jeunes lors de nos activités, voir leur évolution au fil des années et leur permettre de se cons-
truire, a travers les différentes expériences qu’ils vivent au secteur ados, est pour nous, profession-
nels-lles, une grande satisfaction.

Lorsque les jeunes passent le pas de la porte, ils tentent tout d’abord, de trouver leur place auprés de
leurs pairs. Il s’agit de se sentir a I'aise dans la structure mais aussi auprés de I'équipe. Puis les carac-
téres se dévoilent, les leurs, mais aussi les nétres. Le lien se construit et chaque jour qui passe nous per-
met d’en apprendre plus sur leurs besoins et leurs envies.

' P Parfois I'accompagnement s’estompe et laisse la place a
une collaboration. Ainsi comme une partition, nous créons
# une mélodie, ensemble, fruit du travail entre eux-elles et
nous... C’est dans la reconnaissance de leurs compétences
que les jeunes brillent. Et sans que nous puissions, de
A prime abord, nous en douter, nous découvrons que leurs

ressources sont innombrables.
- I arrive parfois que cette énergie se transforme, que cer-
. tains-es jeunes se révelent, mettant en avant leur savoir-
faire. C’est ainsi qu’a été organisé, par un jeune meyrinois
un tournoi SmashBros : un samedi, ouvert a tous-tes les
afficionados de ce jeu vidéo, qui a rassemblé une cinquan-
taine de jeunes. Une organisation millimétrée, une dizaine
— . d’écrans apportés, une projection nette et des consoles en
quantité, de quoi concurrencer n’importe quelle vitrine de matériel électronique. Des « geeks » dans
chaque métre carré de la salle, un enthousiasme et une satisfaction partagés, tout au long de la journée.
Une vraie réussite.
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| Et puis...il y a aussi...ceux qui ont un peu plus de mal a s’organi-
| ser et qui veulent partir en vacances. Au départ ils sont nombreux,
| presque une dizaine. « Il parait que les cétes espagnoles, en été,
| c’est hella de ouf pour faire la féte ». « Et puis c’est quel aéroport
d’abord ? ». C'est a ce moment-la qu'on se dit que la brigade
| « coup de pouce » est nécessaire. Alors on pense ensemble leur
| projet, on les aiguille, on les rassure, on les conseille et tout
: compte fait, le grand jour arrive. lls seront finalement trois a partir,
~ pour une semaine en Espagne.

‘A‘\ 1“\‘

|
Nous avons pris les billets ensemble, avons regardé les logements
également, les endroits a visiter aussi et en avons profité pour les
sensibiliser sur différents sujets. 1l n’y avait qu’un lit pour trois a
I'hétel, un loupé lors de la réservation. « Pas grave, on profite et on
' n'est pas la pour squatter I'hétel ». L'Espagne c’est « le fuego » et
| passer toutes ses vacances d’été a Meyrin « c’est k.o ». Une se-
' maine de story sur Snapchat avec de magnifiques paysages qui
' donnent des regrets a ceux qui ont changé d’avis. Une fenétre ou-
Q verte sur ailleurs, un émerveillement qui ouvre leurs esprits et leurs
' champs des possibles.
Vouloir c’est réver, réver c’est construire, et construire (en étant
. plus ou moins accompagné) c’est vivre, grandir, expérimenter et
| étre libre.

Projet Barceloy/
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IK ﬂ De Ia nourriture... mais pas que!

La K'féte propose des repas équilibrés et une petite restauration aux éléves du cycle d’orientation, mais
pas seulement. En 2022, plusieurs projets ont été organisés par I'équipe d’animation. Par exemple, le
« Calendrier de l'aprés » qui proposait quotidiennement aux jeunes des défis ludiques, avec parfois des
lots a la clé : deviner le poids total de I'équipe d’animation, a partir d’'une photo, le nombre de bonbons
dans un bocal, sur toute une semaine, le morpion ou encore le jeu des saveurs dont le but est de recon-
naitre, les yeux bandés, ce que I'on mange. Un quizz de culture générale, ou encore une activité de
dégustation de raclette ont également été proposés et ont rencontré un franc succés auprés des jeunes.
La premiére semaine de la rentrée de septembre, nous avons collaboré avec I'équipe de I'Entre 2, en ac-
cueillant plusieurs classes du cycle pour un projet d’Escape game, qui a été particulierement apprécié. Cet
outil, créé par un des animateurs de I'Entre 2, permet de faire connaissance avec notre futur public de la
K’féte, de présenter les lieux, mais aussi, d’aborder des notions d’écoute, de partage, d’entraide et de co-
hésion de groupe, nécessaires a la vie en société.

Au quotidien, en termes de co-construction, les jeunes ont la possibilité de choisir, accompagnés-ées par
les adultes présents-es, leur fréquence de consommation de repas chaud ou de petite restauration. lls
nous soumettent également leurs envies sur les futurs menus du mois et nous en tenons compte, autant
que possible. Les jeunes s’informent régulierement sur le « menu de la semaine » et, en fonction de leurs
go(lts culinaires ou de leurs intolérances, se responsabilisent sur leur prise de repas, durant les jours qui
suivent. Nous gardons a I'esprit que les jeunes que nous accueillons seront les futurs citoyens-nes de de-
main. Aussi, nous les responsabilisons sur I'importance de débarrasser leur assiette, de laisser la table
propre aprés leur passage et de trier leurs déchets.

En ce qui concerne la musique dans le lieu, nous laissons les jeunes en quasi autogestion. lls sont
maitres du style de musique et de la fréquence sonore, dans le respect des autres en présence. Parfois
nous leur soumettons de nouveaux styles de musique, pour ouvrir quelque peu leurs horizons.
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Déconstruction, reconstruction et co-construction

Le Secteur « Tout public » s’adresse a toutes et tous et tend a créer un lien entre les différentes popula-
tions qui fréquentent la Maison Vaudagne. L’équipe, a travers des moments de sorties, de repas, de spec-
tacles ou de fétes, vise a favoriser la participation et I'implication des meyrinois-es. Depuis de nombreuses
années, le programme des « Dimanches en 10 manches » est réalisé, lors d’'une réunion annuelle, avec
les habitants-es, en fonction de leurs envies et de leur engagement. Chacun-e s’investit & sa maniére, en
proposant des animations spécifiques, en contactant des partenaires ou encore en élaborant et confec-
tionnant le repas.

En 2020, le secteur est mis @ mal par la situation sanitaire, 'ensemble des projets de manifestations est
brutalement avorté, laissant a I'équipe un golt d’inachevé. L’amélioration du vivre-ensemble passe en tout
dernier sur I'échelle des priorités sociales. Lorsque nos activités reprennent timidement, des mois plus
tard, malgré une publicité étendue, nous nous retrouvons avec une seule maman lors de la réunion an-
nuelle de co-construction du programme d’animation. Le constat est rude, la dynamique participative a été
entachée et n’est peut-étre plus notre priorité. En réalité, les répercussions du Covid-19 et le départ a la
retraite de I'animateur phare du secteur, emportant avec lui une partie de son réseau, nous force a nous
rendre a I'évidence, nous devons repenser notre pratique et reconstituer notre public. Pour 2022, nous
faisons le choix de proposer davantage d’activités attractives et d’événements, clés en main, afin de fidéli-
ser un nouveau public. Cela fonctionne. Nous accueillons plusieurs centaines de personne lors de notre
journée « Jeux en Folie » et notre sortie aux Bains-de-Lavey rencontre un plein succes.

En cette fin d’'année 2022, nous faisons le constat d’accueillir un public régulier, solidaire avec qui nous
commengons a créer un lien authentique. Il est temps, a présent, de réinsuffler une dynamique participa-
tive, non seulement au sein du secteur « Tout public » mais au sein de la Maison Vaudagne toute entiére.
Notre perspective pour 2023, organiser, avec I'aide d’'un intervenant de la FCLR, des soirées de discus-
sion et de formation, permettant a I'équipe ainsi qu’au Comité d’étre mieux outillés, pour susciter un plus
grand niveau d’engagement associatif et une plus grande participation de la population meyrinoise.
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et leur complexité.
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