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1. 'association Maison Vaudagne

L'investissement dans I'animation

Face a la complexité des enjeux sociaux, la participation associative émerge tel un phare guidant la communauté
vers un avenir de solidarité et de bienveillance. Cet engagement transcende les simples fonctions respectives des
uns et des autres pour devenir le socle sur lequel repose le tissu social de notre société.

Chaque usager-ere, professionnel-elle et bénévole, apporte avec lui-elle un bagage unique de compétences, d'ex-
périences et de valeurs, afin de répondre aux besoins de celles et ceux qui fréquentent la Maison Vaudagne. Leur
dévouement est palpable dans chaque action, chaque réunion, chaque
décision prise avec discernement et compassion.

Au-dela des taches quotidiennes de gestion et d'organisation, c’est leur
participation qui les distingue. Leur engagement dépasse les frontieres de
I'immédiat pour inscrire leur action dans une perspective de pérennité et |
d'impact durable dans I'avenir social de la Ville de Meyrin.

Mais |'engagement associatif ne se limite pas aux murs de la Maison. Son
influence s'étend dans tout Meyrin, tissant des liens solides avec les parte-
naires locaux, mobilisant des ressources et des soutiens pour amplifier ;
I'effet des actions communes. Sa présence dynamique et son leadership
inspirant font de lui un initiateur aux changements, propulsant Meyrin
vers un horizon plus inclusif et équitable.

Nous saluons le travail remarquable de notre Comité, et des habitants-es
engagés-ées. Leur investissement bénévole incarne les valeurs les plus
nobles de notre société et témoigne de la force collective qui émerge lors-
que des individus se rassemblent pour faire une différence dans le monde,
ensemble.
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L'équipe de la Maison §
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La Maison Vaudagne est gérée par le Comité de I'association. Le
personnel est composé de I'équipe d’animation, de I'équipe admi-
nistrative et de I'’équipe de maintenance.
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Demmou Daniele (présidente), Katchelewa Jean-Marc Ibrahim (vice M /‘?‘Q‘Q‘Q‘ ’("“

-président), Joye Ruth (trésoriére), Dimopoulos Elisa, Kohler Jean- ‘ ;Q:Q:Q:quf:@

Jacques, Roch Jean-Frangois (jusqu’a fin 2023), Gehringer Ralph, ‘ Q’QQQQ"@% N ;

Kottelat Luc et Iswala Placide. Le Comité est complété par Murcia- {44/ /69‘9’( )

no Claudine, déléguée du Conseil Municipal. RIGTAAANAA) i
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L’'équipe d’'animation

Bocquet Cindy, Barket Hannen, Castiglione Julia, Pinatel Marie-
Laure, Ettori Boris, Gay Charlie, Barbezat Anthony, Perrottet Simon
(ASC) et Vuzi Cerruti (ASE).

L'administration et la maintenance

Bassi Caroline (secrétariat et réception), Aung Kyaw (comptabilité),
Galvis Parra Magaly (maintenance et nettoyage) et Arrigoni Patrick
(maintenance technique).



Les moniteurs-trices permanents-es

Ratta Annalisa, Kurteshi Agnesa, Kraiem Nathalie, Barket Btisem, llic Mirjana, Sandona Gloria, Sylejmani Hatigje,
Haroun Zorrino, Muhamad Gandi, M’Baye Malick, Muinza Aristote, Curic Dejan.

Jusqu’a mai 2023 : Ghazi Sarah et Balde Abdoulaye

Depuis septembre 2023 : Sadiqgi Jamal

Les stagiaires

Maturité spécialisée : Gagniarre Samuel,
Amiri Morteza jusqu’a juin. \
Lombardo Erica, Giovanetti Loic, de juillet 3 [\
décembre. -
Stages découvertes . Nukic Fadila, Cardoso
Francisca, Da Cruz José, Miloudi Mayssa,
Defferrard Nahya, Arrigoni Nicolas, Bigir-
mana Daray, Ashgar Asfani Ali, Yousufa

Ahmad




2. Contexte et objectifs annuels

Cette année 2023 a été I'année de tous les investissements pour notre association.

Nous avons investi notre nouvelle Maison dés le 2 janvier, un superbe cadeau de Noél ! Aprés avoir travaillé d’ar-
rache-pied de septembre a décembre 2022 sur le déménagement et 'emménagement, tout en maintenant nos
activités dans les différents secteurs, nous avons investi notre nouvel écrin en 2 semaines.

Grace a lI'implication de tous les membres de I’équipe, nous avons pu créer rapidement nos univers d’accueils pour
nos différents publics. Malgré des espaces extérieurs en chantier jusqu’au mois de juin, La Maison Vaudagne a re-
pris sa place dans le quartier, mélant petits et grands pour le plus grand bonheur de toutes et tous.

L’équipe a di se familiariser avec ces deux batiments tres bien équipés mais nécessitant de s’approprier les para-
metres techniques : éclairages, matériel audio-visuel, accées, ventilation, cuisines semi-professionnelles, ...

Nous avons investi physiquement les espaces avec nos jeunes et nos familles avec les premiers Mercredis Aérés, les
premiers Accueils Ados, les premiers Centres Aérés, les premiéres journées Tout public, ... Des premiéres qui nous
ont permis de nous questionner et rebondir, pour affiner les stratégies d’utilisations des locaux.

Mais quel plaisir de recevoir les retours des enfants, des jeunes et des parents, sur le bien-étre qui se dégage de
cette Maison.

En octobre, nous avons pu tester I’'ensemble de nos installations et leurs fonctionnalités en proposant 2 jours de
féte populaire aux meyrinois-es lors de I'inauguration, avec le soutien de la Fondation Meyrinoise du Casino (FMC),
une réussite !

Grace au soutien financier de la ville de Meyrin et la volonté du Comité, nous avons investi de nouveaux projets
pour la population, notamment en augmentant le nombre de places pour nos activités sur inscriptions. Nos Mercre-
dis Aérés enfants (4-12 ans) sont passés de 60 a 82 au mois de septembre, avec I'embauche d’un animateur socio-
culturel et de monitrices et moniteurs. Cette augmentation de places conjuguée a une forte demande de prise en
charge des 4-6 ans nous ont conduit a repenser et réorganiser les groupes par tranche d’ages.

Nous avons maintenant un groupe de 4-5 ans, 6-8 ans et 9-12 ans, chacun possédant sa propre équipe. Malgré cet
appel d’air sur nos listes d’attente, 'augmentation de la population ne nous a pas permis de satisfaire toutes les
demandes.



Les lieux ont été spectaculairement investis par les ados dans nos activités de la K’'Féte et I'Entre2. Le succés au-
prés des jeunes de I'aménagement, des espaces, des équipements et de |'accueil par nos professionnels-elles
nous a permis de toucher un public plus large dans ces activités. La K'Féte ayant été pensée pour 80 jeunes
comme c’était le cas dans notre ancienne salle, nous avions projeté qu’elle prenne place dans la grande salle du
nouveau batiment. De janvier a juin, la fréquentation s’est faite de maniére classique, mais depuis la rentrée
scolaire, le nombre ne cesse de croitre !! Nous avons d{ nous adapter afin de garantir un accueil de qualité.

Actuellement ce sont entre 100 et 120 jeunes qui viennent se restaurer chaque midi, nous les accueillons dans
I'ensemble de I'annexe. L'équipe et le Comité réfléchissent a I’engagement de personnel supplémentaire sur
cette activité afin de maintenir I'objectif social de cette ouverture.

Pour finir, I'association a fait des investissements financiers en achetant du matériel audio, des équipements de
lumieres, des machines pour équiper un atelier, du matériel d’animation, des équipements pour les cuisines,
pour l'installation de voiles d’'ombrages pour la période estivale, mais aussi pour assurer la mise en route et le
suivi technique du batiment. Forte de |'expérience de cette premiere année, I’association se rend compte que le
temps de travail dédié au suivi d’une telle infrastructure doit faire I’objet d’une réflexion approfondie en 2024.

Perspectives 2024, en bref

L'année 2024 devrait voir des discussions s’ouvrir autour du personnel de K'Féte, du temps de travail de notre
technicien, de projets dans le cadre du secteur « Tout public », de I'augmentation des places de Centre Aéré, du
retour des discos, des anniversaires, d’un accueil libre autour de la parentalité, d’un projet « Fan zone » porté
par les jeunes, de partenariat avec le Jardin de I’Amitié, sans oublier toutes nos activités déja en place.

Toute cette activité bouillonnante est et sera rendue possible grace a l'investissement du personnel et du
Comité de notre association !
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3. Rapport de la Présidente

Ce n’est plus un secret pour personne, nous sommes enfin de retour a la Maison Vaudagne et quelle joie !

Notre déménagement en début d’année fut rapide et efficace, car nous étions tout feu tout flamme a I'idée de re-
trouver notre chez nous et d’y déposer enfin nos valises et nos cartons. Ces deux ans passés aux quatre coins de la
ville de Meyrin s’achévent, non pas que nous étions mal logés mais I'éloignhement méme temporaire ne facilite pas
les relations et la maniere de travailler.
Nos autorités nous ont offert un outil de travail incroyable, un vrai bijou !! Il n’y a pas de qualificatif assez fort pour
exprimer notre reconnaissance, notre joie et notre satisfaction de pouvoir utiliser cette magnifique structure. Aprées
I’euphorie d’occuper des batiments flambants neufs, nous avons di faire face aux travaux de retouches et aux dé-
:‘%{IEW" N L/ [¥ fauts en tous genres, mais toujours avec patience et bonne humeur.
; - ——— Octobre 2023 nous a vu organiser I'inauguration de la Maison sur le theme des pi-
Suae \?’ v rates. Ce fut une grande et belle réussite. Nous avons partagé le temps d’un
\’f\\ J \'3 \ \ \v fg YIS weekend la joie de nous retrouver tous ensemble dans le mieux vivre ensemble a
L =t Meyrin.
Depuis septembre 2023, nous avons le plaisir d’accueillir un plus grand nombre
I d’enfants. Nous en sommes particulierement heureux, car vous le savez, nous étu-
dions la question depuis plusieurs années. Cela impliquait des changements. Pour
accueillir et augmenter le nombre d’enfants le mercredi, nous avons fait une de-
mande pour engager un nouvel animateur et ainsi que des moniteurs-trices auprés
des Autorités. L'encadrement est tres strict pour les institutions telles que la nétre.
Notre requéte a finalement été acceptée pour le grand bonheur des familles en
liste d’attente. Malgré les nouvelles directives de I'instruction publique concernant
le changement des vacances scolaires, I'équipe s’est bien adaptée a la semaine sup-
% plémentaire de vacances a Paques, et celle en moins en été. La collaboration et la
coordination entre I'’équipe et le Comité fut une fois de plus parfaite et nous pou-
vons dire que nous avons franchi cette étape avec succes.

AT




Quartier libre a également évolué en continuant son accueil le mercredi aprés-midi a la Golette, dans les locaux du
Parascolaire, et offre a présent deux nouvelles tranches horaires en fin de journée le mardi et jeudi de 16h a 19h a
Champs-Fréchet dans I'ancien local de Graffiti. Les enfants nous ont accueilli a bras ouverts et sont trés heureux
d’avoir ces quelques heures de partage avec nous a I’'extérieur de la Maison Vaudagne.

Comme chaque année, nous avons partagé de nombreuses collaborations avec nos partenaires tels que le Jardin
Robinson, Transit, le cycle d’orientation de la Golette, les incroyables comestibles, le Salto de I’escargot et |’associa-
tion des parents d’éléves. Nous sommes également une maison formatrice et toujours préte a accompagner des
jeunes pour des stages allant de 3 jours a plusieurs mois.

» Un grand merci a notre équipe, animatrices et anima-
teurs, monitrices et moniteurs, notre secrétaire,
4 notre comptable, notre technicien et notre collabora-
 trice du service de nettoyage. Sans elles-eux, pas de
Maison Vaudagne. Merci a vous toutes et tous pour
® yotre dévouement au sein de notre Centre de loisirs.

Nos sinceres remerciements a nos Autorités adminis-
tratives et municipales pour leur soutien sans faille a
- |la réalisation de nos projets actuels et futurs, et a la
_ Fondation pour I'animation socio-culturelle (FASe) et
la Fédération des centres de loisirs et rencontres
(FCLR) pour leur soutien tout au long de I'année.
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4. Activités et actions accomplies

Jours  Heures

Accueil Activités JOlg‘gsp “ He%flsrp 4 Inscrits Activités parans parjour ~ INSCrits
Lo Activités enfants 9-12 ans
Activités enfants 49 ans S . .
. emaines découvertes

Centres aérés , SD Automne 4j  100n  20part

CA Automne 5j 10.0h 48 part SD Eté - juilllet 10j  10.0h 20 part.

CA Ete 34j 10.0 h 64 part SD été - juillet (mini camp) 5) 16.0 h 20 part.

CA Cointrin 20§ 10.0 h 32 part SD été - aolt 19j 10.0 h 24 part.

CA Février 5j 10.0 h 36 part. SD Péaques 9j 10.0 h 32 part.

CA Péaques 9j 10.0 h 32 part SD Février 5j 10.0 h 26 part.

CA Nogl 4j 10.0h 32 part Sortie Walibi - octobre 1j 10.0 h 20 part.

Camp enfants Paques 5j 16.0 h 13 part

Journées aérées 4a 12ans

Mercredis aérés 30 10.0 h 66 part. Activités adolescents

Mercredis neiges a Saint Cergue 7] 10.0 h 56 part. Accueil libre

Quartier Libre Accueil libre (mercredi) 30 3.0h 30 part.

Accueil libre (ma, me, je) 118) 3.0h 24 part. Accueil libre (samedi) 2j 6.0h 30 part.

Sortie Leysin 1j 10.0h 11 part Accueil libre (ma., je.) 80j  3.0h 60 part.

Sortie St-Cergue 1j 8.0h 16 part Accueil vac. février 5] 6.0h 60 part.
Accueil vac. de Paques 5j 6.0h 55 part.
Accueil vac. été (Buvette le Relax) 21 7.0h 50 part.
Accueil vac. automne 5j 6.0 h 55 part.
Accueil ados - soirées filles 3j 5.0h 30 part.
Basket / Foot en salle 30j 1.0h 30 part.
Week-end Chalet 3j 16.0h 11 part.
Happy Summer 24§ 8.0h 90 part.
Disco Escalade 1j 6.0h 400 part.
Repas KFéte 138 3.0h 39 part.
Projections matchs 10§ 3.0h 65 part.
Sortie Walibi - juin 1j 10.0 h 20 part.
Sortie Walibi - octobre 1j 10.0 h 16 part.




ActiVit és a d os Jours par Heures par Inscrits ActiVit é S Jours par Heures par Inscrits

ans jour ans Jjour

Cours ateliers et stages Activités tout public

Initiation boxe anglaise 28j 20h 6 part. Manifestations

Petits jobs 15j 3.0h 100 part. é);rg:an;)f(l)es en 10 manches (WE 2 10.0 h 250 part.
Spectacle Impro 1j 3.0h 130 part.
Brunch karaoké 17 4.0h 30 part.

Formation / Insertion Jeux en folie 1j 6.0 h 200 part.

Suivi stagiaire maturité spéciali- 4 2.0h 2 part. Inauguration M.V 1j 10.0 h 240 part.

Formation équipe/Comité 1j 40h  11pat  Joumnée St-Cergue 2] 8.0h 41 part.
Présence quartier

. . CTSM 10 j 2.0h 11 part.
Manifestations Projet aménagement « Vaudagne » 3j 2.0h 20 part.
Ethnopoly 1) 80h 450 part. Rencontres Police / Commune Ré- 10] 1.0h 6 part.
. ; : seau

vide Grenier 1 120h  300part. 0 boration C.O 7j 3.0h 26 part.

Féte des écoles 1] 4.0h  450part. Anima’ Cointrin 4j 4.0h 45 part.

Séance comité 13j 2.0h 10 part.

Assemblée Générale 1) 2.0h 45 part.

Noél des enfants 1j 2.0h 75 part.




5. Comptes 2023

Bilan au 31 décembre

Actifs 2023 2022
Actif circulant 164'518.32 245'467.97
Liquidités 82'840.49 113'675.45
Caisses 10'050.21 5'407 42
Chégues postaux 6'929.62 17'128.22
Banaues 65'860.66 91'139.81
Autres créances et stocks 47'758.35 42'123.90
Débiteurs collectifs 43'888.18 3rero.er
Créances assurances sociales 535.20 350.95
Autres créances 1372 67 0
Stocks alimentation et boissons 1'462 30 3'602.28
Stocks matériel d'animation 500.00 500.00
Actifs transitoires 31'919.48 37'668.62
Charges comptabilisées d'avance 32'257 .28 10"46.75
Produits a recevoir 1'662.20 27'521.87
Actif immobilise 61'731.73 52'000.00
Investissements 61'731.73 52'000.00
Immobilisations matérielles 61731.73 52'000.00
Maobilier 9'417 95 9'417 .95
Fonds amortissements mobilier -9'417.95 -9'417.95
Machines et matériel 40'309.90 37'869.05
Fonds amortissements machines et m -38'367.22 -37'869.05
Matériel informatique 11'810.80 11'810.80
Fond amortissement matériel informati -11'810.80 -11'810.80
Veéhicule 192'059.94 192'059.94
Fonds amortissements véhicule -153'059.94 -140'059.94
Matériel audiovisuel 41'033.16 15'058.35
Fonds amortissements Matériel audiov -20'254 11 -15'059.35
|Tota| de I"actif 226'250.05 245'467.97

15

Passifs 2023 2022
Engagements courants 24'585.92 36'903.20
Fournisseurs et autres créanciers co. 24'585 92 36'903.20
Provisions et fonds d'investisseme| 35'224.51 63'710.36
Provision débiteurs douteux 17'324 .51 8'770.70
Fonclis d'investissement machines et 17'900.00 54'039 68
matériel

Passifs transitoires 49'474.53 30'762.86
Charges a payer 27'066.78 12'168.25
Produits comptabilisés d'avance 22'407.75 18'594 61
Fonds propres 114'081.55 118'677.68
Capital 180'934 .37 180'934 37
Résultat exercice précédant -66'842.82 £2'256.69
Résultat de I'Exercice 2'873.54 -4'586.13
Total du passif 226'250.05 245'467.97




CHARGES

Comptes de pertes et profits 2023 avec comparatif 2022

2023 2022
Charges du personnel CHF CHF
Traitements FAS'e 1'544'440 45 1'296'094 05
Salaires personnel du centre 465°238 25 43105 45
Primes d'assurancessociales 136°421.75 118994 15
Total Primes d'assurances pension & prévoyance 170773.45 142°249 90
Prime dassurance maladie et accident 3087595 25'867.60
Elimination redondances factures FASe aux centres -126°402 .50 -53901.25
Personnel remboursé 3 la FAS'e 52'608.95 26768.60
Autres charges de personnel 21733318 13'383.86
1'876'289.48 1'612'562.36
Biens et services
Fournitures de bureau, documentation 6735.01 3'220.06
Mobilier, machines, véhicules (acquisition) 28388.29 9346.73
Eau, énergie, combustibles 14123.00 13'369.00
Autres fournitures et marchandises 194°203.02 16174827
Entretien des immeubles 2285275 14°801.25
Entretien d'objet mobilier 3'049.65 580.95
Loyer, fermages et redevances dutilisation 93'838.73 20929.46
Dédommagements 15'696.95 12°247 35
Honoraires et prestations de semice 171°4596.01 14731065
Frais association 436.08 44 95
550'819.49 395'598.67
Amortissements et divers
Amaortissements ordinaires 18'682.93 13°000.00
18'682.93 13'000.00
Constitution fonds d'investissement
Constitution fonds dinvestissement 17790000 0.00
17900.00 0.00
Total des charges 2'463'691.90  2°021"161.03

16
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Compte de pertes et profits 2023 avec comparatif 2022

Revenus 2023 2022
Revenus des biens
Total revenus des biens 666.53 1"165.00
888.53 1165.00
Revenus divers
Participation 209192.00 186'850.65
Produits des ventes 48054 .90 36T7T.08
Autres contributions 209094 2589.06
259'337.84 228'216.79
Subventions acquises
Canton 49417590 444°227 56
Commune 163152137  1326732.95
Autres subventions et dons 27500.00 0.00
215319727 1770'960.51
Total des recettes 2413423.64  2'000°342.30
Résultat brut -50°268.26 -20°818.73
Charges et produits exceptionnels
Charges exceptionnelles 19319.16 909.35
Produits exceptionnels 72460.96 17141.95



FIDUCIAIRE
CVM SERVICES Sarl

Rapport des vérificateurs des comptes de I’Association Maison Vaudagne
Exercice 2023

Conformément au mandat qui nous a été confié par 'Assemblée Générale du 24 avril 2023, les
soussignés ont procédeé, en date du 20 mars 2024, a la vérification des comptes de I'Association du Centre de
loisirs de Meyrin tenus par Monsieur Kyaw Aung et bouclés par Mme Esperanza Araujo.

Les comptes, les pieces justificatives, les relevés de banque, comptes courants et cheques postaux ont été
présentés.

Nous avons effectué divers pointages sur plusieurs périodes et avons trouvé une parfaite concordance entre les
justificatifs et les écritures comptables et 'ensemble de la comptabilité de cet exercice 2023 parfaitement en
ordre.

Nous proposons a 'Assemblée Générale de donner décharge au comité de gestion pour I'exercice écoulé et
remercions Madame Esperanza Araujo pour I'excellent travail effectué et sa totale collaboration dans
I'accomplissement de son mandat.

Meyrin, le 20 mars 2024
' V)
[t

Véronique Febo
Fiduciaire CVM Service Sarl
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) 6.Bilans

“'"s A nouveau chez nous!

Aprés deux ans et demi de travaux, nous accueillons enfin les enfants dans les nouveaux locaux, nous réintégrons
notre belle Maison Vaudagne, la leur !! Quelle joie immense d’étre a nouveau chez nous. Cela demande un temps
d’adaptation et de l'investissement pour s’approprier ces nouveaux espaces dans les meilleures conditions. Tout
d’abord au niveau logistique ; il nous a fallu penser, ranger, organiser les espaces pour que I’accueil des enfants soit
le plus agréable possible. Puis, les enfants eux-mémes ont intégré la Maison Vaudagne, pour la plupart, pour la pre-
miere fois. Assez rapidement les enfants et I’équipe ont pris leur marque. Les extérieurs n’étant pas encore finali-
sés, le parc aux jeux d’eau a été investi les premiers temps.

L'intégration n’a pas été uniqguement au niveau logistique et matériel, mais également au . ...
niveau ressources humaines. En effet, au secteur enfants nous avons accueilli un nouvel A’
animateur et des moniteurs-trices. Ce qui nous a permis d’accueillir un plus grand nombre * \
d’enfants. Un nouveau groupe s’est créé, celui des petits de 4 et 5 ans. Un groupe per-
mettant de respecter le rythme particulier des plus petits et de répondre a leurs besoins
plus spécifiques dans une vie en collectivité. '

Réintégrer la Maison Vaudagne nous a permis de retrouver les autres secteurs, de coexis-
ter et de collaborer. En effet, pour cette fin d’année nous avons monté un projet entre le
secteur enfant et le secteur préados qui permet de créer des liens entre les enfants. Dans
chaque groupe, le Pere Noél a envoyé une mission aux enfants : se confectionner des ca-
deaux entre eux pour les fétes. Pour cela, il a envoyé des elfes pour les aider et leur pro-
poser des ateliers créatifs en tout genre. Un tirage au sort entre les enfants est effectué et
I'aventure a pu commencer. Cela a amené des rencontres plus approfondies entre cer- #
tains enfants. Une gestion des frustrations parfois car offrir une production personnelle et
ne pas pouvoir la garder pour soi peut étre frustrant. Puis, une belle action de simple- &
ment faire un cadeau gratuitement.



C’est une mission que les enfants ont appréciée et aimerait réitérer. Le
Pére Noél a permis a tous les enfants de s’intégrer et s’investir, cha

cun-e a trouvé une place. Il a permis également I'expérience d’intégrer
de bonnes valeurs, telles que la considération de I'autre, la rencontre, ,’{’f;
le don, la découverte et la création artistique. 7

Comme chaque année, le secteur enfant accueille des enfants a be- |
soins spécifiques, pour une intégration dans le groupe et la vie collec-
tive. Chaque fois c’est une réussite et de belles avancées au fur et a |
mesure de la semaine. Un moniteur ou une monitrice accompagne
I’enfant durant la journée pour faciliter le lien avec le groupe, I'intégra-
tion du rythme de la journée et les régles de vie en collectivité.
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Quartier Libre a une particularité propre a son accueil puisqu’il a lieu hors murs, c’est la Maison Vaudagne qui vient
a la rencontre des enfants, dans les quartiers.

Bien sdr, I'équipe s’est réjouie d’intégrer _
les nouveaux locaux et de retrouver
I’équipe au complet, mais au-dela-de ¢a, |
Quartier Libre a vécu son propre emmé-
nagement !!

A présent, I'équipe d’animation accueille ¢
les enfants du quartier de Champs-
Fréchéts dans les locaux de Graffiti, les |; /
mardis et jeudis aprés |'école. Le succes
est tel que des les premiers jours, cer-
tains enfants se voient refuser |'acces
dans le local, ceci pour garantir un mo-
ment de qualité, mais également dans
des conditions sécures d’animation.

Les mercredis, Quartier Libre continue
son chemin a la Ferme de la Golette,
dans les locaux du parascolaire. Un vrai

plaisir d’occuper ces espaces agréables sortie Quartier Libre

et fonctionnels.
25




26



Ver(s) un espace a soi(e)

Depuis sa création en 2005, ce groupe, que I’on pourrait qualifier de « nomade », n’a jamais eu d’espace a lui.

Il a voyagé. Il y a bien longtemps, dans un container de chantier mis a disposition dans le préau de Meyrin-Village.
Ensuite, en « squattant » des espaces au sein-méme de la Maison Vaudagne, salles partagées avec le secteur en-
fants et les ados. Puis, dans les locaux de I'école des Vergers, mis a disposition durant les travaux de notre Maison.

Ce groupe a fonctionné pendant 18 années, en orientant ses activités du mercredi principalement vers |’extérieur,
en sorties, dans les salles de sport de la commune, au Terrain Jakob, dans les lieux culturels et pIus encore. Pendant
les vacances, il a eu pour habitude de partir a I'aventure a travers la Suisse, en ; )
train ou avec les petits bus rouges. Ce n’est pas moins d’'une soixantaine de
camps et une longue liste de lieux insolites qui ont pu étre découverts et visités.

Et aujourd’hui, enfin, le Secteur Big Kid (SBK) a son espace .... Les préadolescents-
es et I'’équipe d’animation sont heureux de prendre racine dans ce magnifique §
lieu, pensé et congu pour les accueillir, et de marquer ainsi le début d’une nou-

velle aventure « chez soi ». '

Cette nouvelle étape est I'occasion de se questionner, se repenser et se redéfinir.
C'est pourquoi nous avons décidé d’initier un travail d’introspection avec le
groupe de jeunes et I'équipe d’animation sur nos besoins, nos envies, ce qui
nous déplait, nos projets, nos priorités, I'identité de notre groupe, et plus en-
core, afin de créer la charte du SBK. Dans un second temps, nous aimerions éga-
lement créer une identité visuelle a travers la réalisation d’un logo.
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« Si vous pouvez le réver, vous pouvez le faire »

Dans un élan d'émulation et de créativité, un ap-
pel vibrant résonne a travers les rues de Meyrin, §
invitant les jeunes a se saisir de l'opportunité de
donner vie a leurs idées les plus audacieuses. Cet I';
appel a projets est bien plus qu'une simple initia- }
tive ; c'est un véritable appel a I'action, un défi g
lancé a la jeunesse pour exprimer son potentiel et ?
sa vision pour |'avenir.

Au coeur de cette initiative, se trouve la promesse
d'un soutien inestimable : des ressources, des
mentors, du soutien institutionnel et surtout, la
possibilité de réaliser une envie, un projet.

Les jeunes sont encouragés a explorer toutes les facettes de leur créativité, qu'il s'agisse d'art, de musique, ou
d'innovation sociale.

C'est une occasion unigque pour eux de se réunir, de proposer, de collaborer et de transformer leurs idées en actions
concrétes. Dans cette énergie motivante, des liens se tissent, des amitiés se forgent, et des projets émergent qui
transcendent les frontieres du quartier pour inspirer toute la ville de Meyrin.

Cet appel a projets est bien plus qu'une simple compétition ; c'est une invitation a repousser les limites de I'imagi-
nation et a créer un avenir ou chaque jeune se sent pleinement investi et valorisé.

Le lauréat de cette premiére édition se nomme « FanZone » et se voit remettre un cheque de 5000CHF pour la réa-
lisation de ce projet qui verra le jour en juillet 2024.
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K Le grand retour de Ia K’Féte

Apres 20 ans d’existence, la K'Féte se refait une beauté !!

En 2023, nous avons eu la chance de nous installer dans notre nouveau batiment de la Maison Vaudagne et redé-
marrer notre activité K'Féte « a I’ancienne ».

Cet accueil permet de recevoir les jeunes du cycle d’orientation mais aussi, des éleves de 8P des différentes écoles
de Meyrin, en collaboration avec le Parascolaire (GIAP). Ceci dans un objectif de présentation du lieu pour ce futur
public. Nous proposons des repas fourchette verte, de la petite restauration et différents menus du mois en co-
construction avec les usagers-éres présents-es.

Ce nouveau lieu nous a permis de nous investir encore plus que d’habitude dans les menus que nous pouvons pro-
poser mais aussi et surtout, dans nos projets d’animation et dans notre capacité d’accueil quant au nombre de per-
sonnes que nous pouvons recevoir. Cet investissement des lieux et leur appropriation nous a pris pas mal de
temps ; nouveau matériel, nouvelle salle, nouvelle possibilité d’accueil et cela n’est pas sans réjouir I’équipe d’ani-
mation ainsi que les jeunes présents.

Petit a petit I'oiseau fait son nid. Nous avons pris nos quartiers et recu beaucoup de jeunes ravis-es de retrouver
leur Maison, flambant neuve, ainsi que leur K’Féte avec un tout nouvel espace incroyable, qui donne envie de venir
y passer de longs moments. Le coin K'Féte est tellement fréquenté que nous avons opté pour une occupation dans
la totalité du Pavillon, ce qui a permis un plus large espace d’animations, du c6té du SBK.

Forte de son succés déja avant le déménagement, nous avons pu proposer une initiation aux échecs, avec un pro-
fessionnel. Notre objectif n’étant pas seulement de nourrir les jeunes du cycle, mais bien sGr de leur ouvrir un uni-
vers de jeux, de discussion, de rencontres et d’échange.

Notre pratique professionnelle se voit parfois submergée par le nombre toujours croissant de participants-es et cela
nous amene a une réflexion quant a cette activité, pour la faire perdurer dans les meilleures conditions.






33

o

0" Miseal’ i
“4ifo  Mise a I'eau du navire Vaudagne

Deux jours de féte ont été organisés pour célébrer les nouveaux locaux rénovés de Ia
Maison Vaudagne et ouvrir les portes de cette magnifique structure a toutes et tous.

Ces festivités ont été imaginées et construites avec le Comité et I’équipe d’animation de la Maison Vaudagne. Une
demande de fonds a été faite a la Fondation meyrinoise du casino (FMC) qui a soutenu financierement ce beau
projet. La Ville de Meyrin a été un partenaire essentiel également, et cette féte aura permis la célébration d’une
partie officielle réunissant tous les acteurs-trices de ce fabuleux projet, du premier au dernier jour. Le tout accom-
pagné par la Fanfare Municipale de Meyrin.

Chaque personne a investi de son temps pour faire ==.m
de ces deux jours un événement inoubliable. N, S
Des associations meyrinoises ont proposé des repas ;, &
pour les familles qui ont pu profiter et investir les §
nouveaux locaux, ceci en participant a une visite ‘§
loufoque, un rallye pirates, des spectacles, des con-
certs, des grands jeux...

Deux jours sur le theme des Pirates, rempli de sou-
rires, d’émerveillement, de discussions sur les sou-
venirs passés dans cette grande Maison et ceux a
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Les membres actifs-ves du comité, et plus particuliérement la Présidente, pour leur investissement au
sein de I’association.

La Fondation pour I'Animation Socioculturelle (FASE) et la Fédération des Centres de Loisirs (FCLR)
pour leur implication et leur soutien administratif.

La Ville de Meyrin, en particulier, le Service Développement Social et Emploi, le Service de la Culture
et le Service Gérance et Entretien des Batiments avec qui nous avons construit un partenariat étroit .

Monsieur Jakob Schemel, BCR Architectes et notre technicien Patrick pour le suivi SAV de nos nou-
veaux locaux.

La Fondation Meyrinoise du Casino pour son soutien financier qui nous a permis d’offrir une belle inau-
guration.

Les employés-es, les stagiaires et apprentis-es motivés-es qui ont su faire vivre les activités de la Mai-
son tout au long de I'année.

L’équipe de Transit et le Cycle de la Golette pour nos partenariats réussis au sein du secteur adoles-
cents-es, depuis de nombreuses années.
La fiduciaire « CVM Services Sarl» pour la vérification des comptes de I'association.

Les habitants-es de Meyrin, enfants, familles, adolescents-es, pour leur enthousiasme, leur motivation
et leur présence.
Et toutes les personnes qui participent, de prés ou de loin, a la vie de la Maison Vaudagne.

36



Vel

9]

RE
VAN

V.V
)




	Untitled
	Untitled
	250530_MAISON VAUDAGNE_RA 2023_Int
	Untitled
	Untitled

